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Kodex chovani a etiky pro dodavatele

uvoD
Podstatnou soucasti naseho podnikani je nabizet nasim zakaznikim produkty a sluzby, které jsou z
etického hlediska spravné a Zzadnym zplsobem neohroZuji podnikani nasich zakaznik(.

Chceme byt odpovédnym partnerem, ktery aktivné podporuje lidska prava, etiku, udrzitelnost a dobré
pracovni a environmentalni podminky na pracovistich v ramci nasich dodavatelskych rfetézcl. Jsme
presvédceni, Ze pracovisté s vysokymi standardy pfispivaji k vytvareni konkurenénich vyhod v celém
hodnotovém fetézci. Stejné jako ve vSech nasich ostatnich procesech se i zde chceme neustdle
zlepSovat a rozvijet.

Prace v oblasti CSR/ESG je pro nas strategicky dllezita — jak z hlediska toho, kym jsme a jak vnimame
sami sebe, tak i ve vztahu k nasim zdkaznikdim a jejich potfebam, a to jak nyni, tak i v budoucnu.

Snaha o Uspéch, zejména ekonomicky Uspéch, musi byt uskutecriovana zplsobem, ktery zohledruje
jak lidi, tak i Zivotni prosttedi.

Nakup hraje v této implementaci klicovou roli, protoZe vybird produkty a sluzby, které chrani lidské
zdravi a pfispivaji ke sniZzovani nepftiznivych dopad( na Zivotni prostredi. Aby toho bylo dosaZeno, nase
nakupni oddéleni spolu s dodavateli, smluvnimi partnery, subdodavateli a poskytovateli sluzeb se fidi
principy udrzitelného rozvoje.

Nase obchodni partnery vybizime, aby nas v téchto zdmérech podporovali!

PROHLASENI SALESIANER
Spolecnost SALESIANER se vZdy fidi platnymi ndrodnimi a mezinarodnimi pravnimi predpisy a snazi se
jit nad ramec téchto predpist a spolecné s dodavateli uplatriovat etické pristupy.

Za timto Ucelem musi dodavatelé spole¢nosti SALESIANER pti dodrZovani vsech nize uvedenych zasad
zohlednovat nasledujici ustanoveni:

e narodni nebo mezinarodni predpisy vztahujici se k ¢innosti spolecnosti SALESIANER

e vSeobecna deklarace lidskych prav Organizace spojenych narodu

e zakladni umluvy Mezindrodni organizace prace (MOP)

e smérnice a zasady Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj (OECD) pro nadndrodni
podniky

V souladu s platnymi zakony a vySe uvedenymi mezindrodnimi standardy timto spolec¢nost SALESIANER
definuje zasady jedndni tykajici se vSech Cinnosti v oblasti fizeni nakup.
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POVINNOSTI DODAVATELE

Tento kodex chovani a etiky pro dodavatele prokazuje zdvazek spolecnosti SALESIANER plnit socidlni a
environmentalni zavazky spole¢né s dodavateli.

Za timto ucelem z4da spolecnost SALESIANER dodavatele, aby podepsali tento kodex chovéni a etiky
pro dodavatele a zavazali se tak k jeho dodrzovani:

e dodrzovat ustanoveni tohoto kodexu chovani a etiky pro dodavatele,

e  zajistit, aby i jejich dodavatelé a subdodavatelé splfovali stejna kritéria,

e umoznit spolecnosti SALESIANER nebo externim subjektim povéfenym nasim jménem
kontrolovat pribéh udrzitelného rozvoje v dodavatelském retézci a v pfipadé potreby pfijmout
nezbytna opatfeni.

Dodavatelé berou na védomi, Ze dodrZovani zasad uvedenych v tomto Kodexu chovani a etiky je
nezbytnou soucasti obchodniho vztahu. Pokud by dodavatel nemohl splnit néktery z uvedenych
pozadavkl, musi o tom informovat spole¢nost SALESIANER, aby bylo mozné dohodnout napravna a
preventivni opatfeni. NedodrZeni kterékoli z téchto zasad muze vést k ukonéeni obchodniho vztahu.

PRACOVNI A LIDSKA PRAVA

DODAVATELE MUSI ZAJISTIT DODRZOVANI LIDSKYCH PRAV SVYCH ZAMESTNANCU A ZACHAZET S
NIMI S DUSTOJNOST{ A RESPEKTEM, JAK TO CHAPE MEZINARODNI{ SPOLECENSTVI.

ZAKAZ DISKRIMINACE

Dodavatelé musi bojovat proti vSem formdm diskriminace, zejména proti diskriminaci na zakladé
pohlavi, plivodu, vztahu a politického presvédceni, a dodavatel musi podporovat kulturni rozmanitost.

Dodavatelé nesméji diskriminovat Zzadné zaméstnance na zakladé rasy, barvy pleti, véku, pohlavi,
genderové identity, sexudlni orientace, etnického plvodu, zdravotniho postiZzeni, ndboZenského
vyznani, politické prislusnosti, ¢lenstvi v odborech, ndrodnosti nebo rodinného stavu pfi ndborovych a
zaméstnaneckych postupech, jako jsou Zadosti o zaméstnani, povyseni, odméndch, ptistupu ke Skoleni,
pracovnich ukolech, mzdach, benefitech, disciplindrnich opatfenich a ukonceni pracovniho poméru.

Kromé toho nesméji dodavatelé vyzadovat od zaméstnancl nebo potencialnich zaméstnanct Iékarské
testy, které by mohly byt pouZity diskriminaénim zplsobem (napt. téhotenské testy, testy na HIV atd.),
pokud to neni vyzadovano platnymi zdkony nebo predpisy nebo pokud to neni nezbytné pro
bezpecnost na pracovisti.
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SPRAVEDLIVE ZACHAZENI

Dodavatelé se zavazuji k zajisténi pracovniho prostredi bez obtéZzovani a diskriminace. Dodavatelé
nesméji zaméstnanclim vyhrozovat ani je vystavovat krutému nebo nelidskému zachazeni, véetné, ale
nikoli vylu¢né, sexualniho obtéZovani, psychického a fyzického natlaku a slovniho zneuzivani.

Dodavatelé se rovnéz zavazuji peclivé provérovat své vlastni dodavatele a subdodavatele, ktefi by
mohli praktikovat jakoukoli formu nucené price nebo natlaku k praci. Pokud se dodavatelé dozvi o
existenci takového pfipadu ve svém dodavatelském Fetézci, jsou povinni okamzité ukoncit veskeré
vztahy s pfisluSnym dodavatelem.

PREVENCE NEDOBROVOLNE PRACE A OBCHODU S LIDMI

Dodavatelé nesméji provozovat obchod s lidmi ani vyuZivat jakoukoli formu otrocké, nucené, dluzni,
povinné nebo vézenské prace. To zahrnuje prfepravu, ubytovani, ndbor, pfevoz nebo pfijimani osob za
uéelem vykotistovani prostfednictvim vyhroZovani, nasili, natlaku, inosu, podvodu nebo plateb osobé,
kterd ma kontrolu nad jinou osobou.

Prace musi byt dobrovolna a pracovnici musi mit moZnost odejit z prace nebo ukoncit pracovni pomér
s pfimérenou vypovédni lhGtou. Jakykoli potencidlni nebo potvrzeny ptipad nucené, vazané nebo
vézenské prace musi byt okamZité nahlasen SALESIANER. Pracovnici nesmi byt povinni predkladat
Uredné vydany obcansky prikaz, cestovni pas nebo pracovni povoleni jako podminku zaméstnani.

PREVENCE PRACE NEZLETILYCH A PRACE DETi

Détska prace je prisné zakdzana. Dodavatelé smi zaméstnavat pouze pracovniky, ktefi dosahli véku
minimalné 15 let nebo zdkonného minimalniho véku, podle toho, ktery z téchto vékl je vyssi.
Dodavatelé musi vyZadovat doklady, které pravné prokazuji datum narozeni vsech jejich zaméstnancu.

Je tfeba vést rejstrik, ve kterém budou zaznamendny vsechny tyto Udaje. Tato dohoda nezakazuje Gcast
na firemnich vzdélavacich programech, které jsou v souladu s €lankem 6 Umluvy MOP &. 138 o
minimalnim véku, ani na lehké praci, kterd je v souladu s €lankem 7 Umluvy MOP €. 138 o minimalnim
véku.

NEZLETILI ZAMESTNANCI

V souladu s Umluvou MOP o minimalnim véku mohou dodavatelé zaméstnavat mladistvé pracovniky,
ktefi jsou starSi nez platny zakonny minimalni vék pro zaméstnani, ale mladsi 18 let, pokud
nevykondvaji praci, kterd by mohla ohrozit jejich zdravi, bezpecnost nebo mordlku. Déti nesméji
vykondvat nebezpecnou praci ani nocni praci, a to ani jako mladistvi pracovnici, ani jako ucni.

PRACOVNIi DOBA

Dodavatelé musi dodrzovat narodni zdkony a ve vSech pfipadech mezinarodni pfedpisy Mezinarodni
organizace prace (MOP) tykajici se pracovni doby relevantni pro oblast ¢innosti dodavatele. Dodavatelé
musi také zajistit, aby jejich zaméstnanci méli dostate¢nou dobu odpocinku. Veskerd prace prescas je
dobrovolna a pracovnici, ktefi odmitaji pracovat prescas, nebudou postihovani. Za zadnych okolnosti
nesmi tydenni pracovni doba prekrocit maximum povolené platnymi pravnimi predpisy.
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MZDY A BENEFITY

Dodavatelé musi viem zaméstnancim vyplacet alespori minimalni mzdu pozadovanou platnymi
zakony a predpisy a poskytovat vSechny benefity vyzadované zdkonem. Mzdy jsou vyplaceny v souladu
se smlouvou, v¢as a minimalné mési¢né. Dodavatelé nesméji pouZivat srazky ze mzdy jako disciplinarni
opatreni. Zaméstnanci obdrzi vyplatni pasku s Gplnymi podrobnostmi o mzdach, benefitech a srdzkach,
které odrazeji obdrzené mzdy. Informace na vyplatnich pdskach musi byt pro zaméstnance
srozumitelné. Kromé odmény za béznou pracovni dobu dostdvaji zaméstnanci bonus za prescasy, ktery
je v souladu s platnymi zdkony a predpisy. Dodavatelé musi uzavfit Urazové pojisténi pro vSechny
zaméstnance. Pojisténi musi pokryvat Iékarské oSetfeni pracovnich Urazli a nemoci z povolani.

ETICKY NABOR ZAMESTNANCU

Dodavatelé se zavazuji provadét vSechny ndborové procesy v souladu s nejvyssimi etickymi standardy.
To zahrnuje spravedlivy a transparentni vybér zaméstnancl bez ohledu na pohlavi, barvu pleti, etnicky
plvod, naboZenské vyznani, sexualni orientaci nebo socialni postaveni. Dodavatelé musi zajistit, aby
se se vdemi uchazeli zachazelo spravedlivé a aby méli stejné pfileZitosti. Diskriminace v jakékoli formé
nesmi byt tolerovana. Etické ndborové postupy musi byt zaloZeny na respektu, integrité a spravedlnosti
vUci vSem uchazeciim.

SVOBODA SDRUZOVANI A SVOBODA KOLEKTIVNIHO VYJEDNAVANI

Dodavatelé respektuji pravo svych pracovnikl svobodné se sdruzovat, zaklddat a vstupovat do
odborovych organizaci dle vlastniho vybéru, byt zastoupeni a kolektivné vyjedndvat v rozsahu
povoleném platnymi zdkony a predpisy. Dodavatelé se chrani pfed zasahovanim do zakladani,
fungovani nebo spravy odborovych organizaci v souladu s platnymi zakony a predpisy.

PRAVA ZEN

Dodavatelé se zavazuji podporovat a prosazovat prdva Zen ve vSech obchodnich praktikdch. To
zahrnuje rovnost, rovné pfilezitosti a spravedlivé zachazeni se Zenami pfi naboru, povySovani,
odménovani a kariérnim rozvoji. Dodavatelé se zavazuji vytvaret pracovni prostfedi bez diskriminace,
obtéZovani nebo znevyhodrovani na zakladé pohlavi.

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

Dodavatelé si uvédomuiji, Ze integrace radnych postuptl fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci
do vSech aspektl podnikani je nezbytna pro udrzeni vysoké moralky. Dodavatelé se zavazuji poskytovat
bezpecné pracovni podminky a zdravé pracovni prostiedi pro vsechny své zaméstnance.

PREVENCE PRACOVNICH URAZU

Fyzicka nebezpeci musi byt eliminovana, kdykoli je to mozné. Pokud nelze fyzicka nebezpeci eliminovat,
musi dodavatelé zajistit vhodna technickd opatreni, jako jsou fyzické ochranné kryty, blokovani a bariéry.
Pokud vhodnad technickd opatreni nejsou proveditelnd, musi dodavatelé zavést vhodna administrativni
opatreni, jako jsou bezpecné pracovni postupy. V zafizenich dodavatele musi byt k dispozici vhodné
osobni ochranné prostifedky. Zaméstnanci nesmi byt disciplindrné potrestani za upozornéni na
bezpecnostni obavy a maji pravo odmitnout nebezpecné pracovni podminky bez obav z odvetnych
opatreni, dokud vedeni jejich obavy dostatecné nevyresi.
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ZASADY INTEGRITY A DODRZOVANIi PREDPISU

DODAVATELE JSOU JAKOZTO KLICOVi PARTNERI POVINNI SPOLEENE S NAMI DODRZOVAT ETICKOU
INTEGRITU A DODRZOVANI PREDPISU A SPOLECNE PROSAZOVAT POCTIVOST, SPRAVEDLNOST A
DODRZOVANI PREDPISU V ZAJMU VZAJEMNE DUVERY A RESPEKTU.

FINANCNi ODPOVEDNOST

Dodavatelé jsou povinni vést transparentni dokumentaci a podavat zpravy o vsech finanénich
transakcich v souladu s platnymi zdkony a normami. Dodavatelé jsou povinni zajistit poctivé a pfesné
Ucetnictvi, integritu a davéryhodnost ve vsech financ¢nich zaleZitostech.

DANE

Dodavatelé jsou povinni dodrZovat integritu a compliance ve vSech danovych zaleZitostech. To
zahrnuje dodrzovani platnych danovych zakonu a predpisti ve viech zemich, ve kterych plsobi.

KORUPCE

Dodavatelé nesméji tolerovat Uplatkafstvi, podplaceni a protipravni jedndni. Dodavatelé jsou povinni
jednat v souladu s mezindrodnimi protikorupénimi zdkony a zasazovat se o transparentni obchodni
vztahy.

KONFLIKTY ZAJMU

Dodavatelé jsou povinni zverejiovat potencidlni konflikty zajmG a predchazet jim, aby zachovali
integritu a spravedlnost svych rozhodovacich procest. V ptipadé vzniku konfliktu zajm0 jsou
dodavatelé povinni jej neprodlené nahlasit a pfijmout vhodna opatfeni k jeho minimalizaci nebo
odstranéni.

SPRAVEDLIVA HOSPODARSKA SOUTEZ

Dodavatelé se zavazuji k poctivé soutézi a jednaji v souladu s nejvyssimi etickymi standardy. Usiluji o
podporu poctivé soutéze tim, Ze se zaméfuji na transparentnost, otevienou vyménu informaci a
poctivé obchodni praktiky. Jakdkoli forma protisoutézniho chovani neni tolerovana a jsou pftijimana
pfimérend opatteni k zajisténi integrity a poctivosti jejich obchodnich praktik.

OCHRANA A BEZPECNOST UDAJU

Dodavatelé jsou povinni zachazet s osobnimi Udaji v souladu s platnymi ptedpisy o ochrané osobnich
Udaja a prijmout pfimérena opatfeni k ochrané téchto udaju.

Dodavatelé musi skolit své zaméstnance v otazkach ochrany osobnich Udajd a jsou povinni zachovavat
dlvérnost a integritu pti zpracovani téchto udaju.

OZNAMOVANI PROTIPRAVNIHO JEDNANi A OCHRANA PRED ODVETNYMI
OPATRENIMI

Dodavatelé podporuji princip whistleblowingu jako cenny ndstroj pro hlaseni nespravného jednani,
nekalych praktik nebo poruseni etickych zasad. Jejich organizace poskytuji vSem zaméstnanciim
bezpecnou a dlvérnou platformu, kde mohou nahlésit své obavy nebo podezieni na protipravni
jednani, aniz by se museli obavat odvetnych opatreni.

Dodavatelé se zavazuji chranit vSechny oznamovatele v souladu s platnymi zdkony. Neni tolerovana
zadna forma odplaty nebo diskriminace vici osobam, které vyjadri etické obavy nebo upozorni na
nesrovnalosti.
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ZASADY TYKAJICi SE OCHRANY ZIVOTNIHO PROSTREDI
A KLIMATU

ENVIRONMENTALNi ASPEKTY JSOU NEDILNOU SOUCASTIi NASICH OBCHODNICH PRAKTIK.
DODAVATELE SE PROTO ZAVAZUJi SNIZOVAT DOPAD SVYCH NAVRHU A VYROBNICH PROCESU NA
ZIVOTNi PROSTREDI, JAKOZ | EMISE ODPADU.

DEFINICE SYSTEMU ENVIRONMENTALNIHO RIiZENi
Dodavatelé musi zavést smérnici pro implementaci osvédcenych postupll v oblasti ochrany Zivotniho
prostfedi relevantnich pro dané odvétvi. V rdmci pfistupu zaméfeného na zlepSovani se dodavatelé
zavazuji, ze uvedou Uplny seznam pfrislusnych environmentdlnich a socialnich certifikatld (napft.
ISO140001...), které maiji k dispozici, a prilozi prislusné certifikaty.

SNIiZENi DOPADU VYROBNICH ZAvODU, VYROBKU A SLUZEB NA ZIVOTNI
PROSTREDI

Dodavatelé musi identifikovat potencidlni dopady svych vyrobnich zafizeni, produktl a sluzeb na
Zivotni prostredi a stanovit si vhodné cile ke snizeni vyslednych dopadi:

e Spotifeba neobnovitelnych surovin (ropa, zemni plyn, kovy atd.)
e Emise plyn( skodlivych pro klima

e Znecisténi Zivotniho prostredi (voda, plda, ovzdusi)

e Vlivy na biologickou rozmanitost

e Produkce odpadu

INOVACE A SNiZENi PRIMEHO DOPADU SPOLECNOSTI SALESIANER NA ZIVOTNI
PROSTREDI

Dodavatelé musi spolecnosti SALESIANER primarné nabizet produkty a sluzby, které pomahaji snizovat
pfimé dopady spolecnosti SALESIANER na Zivotni prostfedi a klima (napfiklad spotiebu energie).

RECYKLACE VYROBKU NA KONCI JEJICH ZIVOTNIHO CYKLU

Dodavatelé musi spolecnosti SALESIANER nabizet predevsim takové produkty a sluzby, které jsou na
konci jejich Zivotniho cyklu recyklovatelné a rozlozZitelné.
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INOVACE A ZVYSENY DOPAD NA MISTNi SPOLECNOSTI
Dodavatelé musi spolec¢nosti SALESIANER nabizet predevsim takové produkty a sluzby, které slouZi pro
dobro mistnich spolecnosti.

POSKYTOVANIi INFORMACIi TYKAJICICH SE ZIVOTNIHO PROSTRED

Dodavatelé musi poskytnout vSechny informace, které spole¢nost SALESIANER potfebuje k posouzeni
environmentdlni udrzitelnosti produkt(l a sluzeb dodavatell a k vypracovani ptislusnych zprav.

ZAJISTENI SOCIALNICH AUDITU

Dodavatelé poskytnou spole¢nosti SALESIANER na vyzadani veskeré informace nezbytné k provedeni
socialnich auditl v jejich prostorach.

Datum:

Misto:

Podpis firmy a razitko firmy dodavatele:
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